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0 KOppEeKUHOHHO-pa3BHBAIOLILHX rpynmnax

1. O6uue HOJIOKCHH I

1.1. Nannoe Ionoskenue PEIIIaMEHTHDPYET NeATenbHOCT] KOPPEKUMOHHO-pa3BUBAIOII X
rpynn B MS’HI/ILH/IHAJH)HOM KA3EHHOM YYPEXJIEHUU «IEHTP
[ICUXoJior O-IIEJIATOT HNYECKOH, MEJIMLIMHCKON 1 COLIMAJIBHOM
[IOMOIIU «JTOBEPUE» (nanee — Ilentp).

0 0 18 ner ¢ TPYTHOCTSAMH B pa3BUTHH NIO3HABATENIBHOIA, 9MOUHMOHAIBLHO-BOJIEBOI]
cheprl, B ycBoeHuu 001e0bpazoBarenbHprx [porpamm, ¢ npobGiemamu B
TIOBEICHUH, IIKOJIBHOM M CONUATBHOl] ajanranmy.

1.3.Creunanucre Lentpa, Bemymme TPYNIOBEIE  3aHATHA, B cBoeij pabore
PYKOBOICTBYIOTCS KoOHBeHmueir o lpaBax pebenka, Denepanbupy 3aKOHOM
Poccwiickoii Denepanun «O6 oOpasoBanuu B Poccuiickol Deneparmm» No 273-D03;
YeraBom  o6pasosatenbioro yapexaenuns:  ITopsakom OpraHu3aluuu  u
OCYIICCTBICHUS  00pa3oBATENbHON ACATCIBHOCTH 10 OMOIHMTETBHEIM
ob1eobpazoBaTenLHpIM liporpammam  (nipukas Munncrepcrra 00pa3oBaHus u
Hayku  Poccuiickoii Genepatmn  or  29.08.2013 r. Ne 1008), npyrumu

1.4. KOppCKLII/IOHHO-paBBI/IBaPOHIaH, KOMHCHCpr}OU.IaH U Joroneauyeckas I[IOMOIIL B

OKa3aHue KOpPpeKUHOHHO-pa3BuBaloLIeH, KOMIICHCHpYIOLIEH W joronennyeckoi
oMo 00yvarommMmMest, uMerormm IpoOIeMBI B pa3BuTHH, 00y4Y€eHHH, COlHaIbHOl

aJlanTanuy.
1.5, 3auncnenne oOyyarommuxcss B TPYIIEL  MPOU3BOIMTCA HA  OCHOBAHMM
KOJIJIErMalIbHOTO 3aKIIIOYEHUS TEPPUTOPHAIIEHOI [ICUXOJIOr0-MeIUKO-

HNEaroru4ecko  KoOMuCCUu (TIIMIIK) B HOpsANIKe, onpenenseMmom  Verapom
Lentpa. Otuncnenne obyuaromerocss u3 Llentpa npomssopures Ciyyasx,
IPEyCMOTPEHHBIX Y eTaBom.
1.6. Ilpuem wu orumcienme 00yYarommxces: u3 Lentpa odopmisercs NpUKa3zaMu
Anpekropa Ientpa.
2. 3aiaum aesrreannocTy rpyun

2.1. Ocymectsnenue KOMIUIEKCHOI1 TCHXOJIOrO-NEeArOrMYeCKO, MeaNIHHCKONH 1
COLMATLHOM oMoy aeTsam ot 0 10 18 JICT, UMEIOIUMX TPYIHOCTH B Pa3sBUTHH,
00yYeHHH, NOBexeHHH u COLUMANBHON  azantauuu, ¢ yuerom 0CoOEHHOCTEI
ICUXMYECKOro u (M) ¢pusnueckoro Pa3BUTHS, MHANBHIYANbHBIX BO3MOKHOCTE]

ACTeH (B COOTBETCTBUY ¢ peromer naumsimu TIIMIIK).
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2.2. Реализация предусмотренных лицензией дополнительных образовательных программ коррекционно-развивающей, развивающей направленности и апробация новых диагностических, коррекционно-развивающих, развивающих дополнительных образовательных программ.
2.3. Проведение консультативной и просветительской работы с родителями (законными представителями) и педагогами в рамках реализации указанных выше программ с целью повышения их психолого-педагогической компетентности по воспитанию, обучению и взаимодействию с детьми, имеющими трудности в развитии, обучении, поведении и социальной адаптации.
2.4. Осуществление воспитательной и профилактической работы с детьми, посещающими коррекционно-развивающие группы.
3.  Организация и виды деятельности групп
3.1. Деятельность групп осуществляется по дополнительным образовательным программам коррекционно-развивающей, развивающей, направленности, принятыми Педагогическим советом и утвержденными директором Центра (при условии наличия в лицензии права на осуществление дополнительного образования детей) и на основании приказа директора о зачислении, а также по рабочим дополнительным образовательным программам, принятым Педагогическим Советом и утвержденным директором Центра.
3.2. Общие документы, регламентирующие работу групп Центра:
· Устав Центра;
· настоящее Положение;
· дополнительные образовательные программы социально-педагогической,  коррекционно-развивающей, развивающей,  направленности, принятые Педагогическим советом и утвержденные директором Центра, при условии их государственного лицензирования, а также рабочие дополнительные образовательные программы, принятые Педагогическим советом и утвержденные директором Центра, проходящим апробацию в Центре;
· учебный план;
· календарный учебный график и расписание занятий групп на срок реализации дополнительных образовательных программ;
· договор с родителями (законными представителями) на проведение групповых развивающих занятий;
· заявление от родителей (законных представителей) о зачислении в группу/ индивидуальные занятия; 
· регламент предоставления муниципальной услуги по коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся.  
3.3. Групповые, подгрупповые/ индивидуальные  занятия проводятся 1-3 раза в неделю.
3.4. В состав группы могут входить от 3 до 10 обучающихся, зачисленных на основании решения ТПМПК, консилиума Центра, заявления родителей (законных представителей) или/и заявления ребенка, достигшего 14 лет. На каждого обучающегося разрабатывается индивидуальный учебный план. Состав групп утверждается консилиумом Центра.
3.6. В зависимости от индивидуальных, возрастных и типологических особенностей обучающихся, занятия могут организовываться по подгруппам не более 2 обучающихся или индивидуально.
3.7. Работа групп фиксируется ведением отчетно-учетной документации:
· расписание групповых занятий;
· список детей группы, включающий фамилию, имя, отчество обучающегося, дату рождения, домашний адрес, ОО или ДОУ, заключение ТПМПК/специалистов консилиума;
· договоры с родителями (законными представителями) на проведение групповых/индивидуальных  развивающих занятий;
· индивидуальный учебный план на основании коллегиального заключения ТПМПК; протоколы обследования и заключения по результатам обследования специалистов Центра;  медицинские документы (анамнез, справка невролога и др.); психолого-педагогическое сопровождение (психологическое, дефектологическое, логопедическое); договор с родителями (законными представителями) на проведение групповых развивающих занятий; заявление от родителей (законных представителей) о зачислении в группу или на индивидуальные занятия; 
· журнал учета работы группы, в котором фиксируются общие сведения об обучающихся, посещаемость обучающихся, прохождение программного материала и работа с родителями;
· план психолого-просветительской и профилактической работы на учебный год с родителями (законными представителями) детей, посещающих группы Центра;
· протоколы родительских собраний;
· аналитический отчет о работе группы, составленный по итогам коррекционно-развивающей работы (протоколы консилиума).
4. Кадровое обеспечение
4.1. Деятельность групп организует заместитель директора Центра.
4.2. Дополнительные образовательные программы или рабочие дополнительные образовательные программы, по которым осуществляется деятельность групп, носят комплексный характер и могут включать в себя работу специалистов Центра разного профиля.
4.3. Дополнительное педагогическое сопровождение осуществляется педагогами  по дополнительному образованию на основании договора о взаимодействии МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ» и МБОУ ДОД «Курагинский дом детского творчества».
5. Ответственность, права и обязанности участников 
образовательного процесса
5.1. Заместитель директора Центра несет ответственность:
· за качество и организацию коррекционно-развивающей, развивающей работы;
· за оформление и наличие общих документов, регламентирующих работу коррекционно-развивающих групп Центра;
· за комплектование групп.
5.2. Специалисты, осуществляющие коррекционно-развивающую, развивающую работу в группах Центра, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, несут ответственность за безопасность жизнедеятельности детей во время проводимых занятий и организуемых мероприятий.
5.3. Специалисты коррекционно-развивающих, развивающих групп несут ответственность:
· за качество коррекционно-развивающей, развивающей работы;
· за оформление и наличие документов, регламентирующих работу коррекционно-развивающих групп Центра (протокол и заключение педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда; сопровождение: психологическое, дефектологическое, логопедическое);
5.4. Специалисты группы имеют право:
· самостоятельно выбирать диагностический инструментарий, методы коррекционно-развивающей, развивающей работы;
· на творческий индивидуальный подход в работе, повышение своей профессиональной компетентности.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
· получать информацию по всем вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных Договором;
· обращаться по вопросам, касающимся получения образовательных услуг, получать полную и достоверную информацию об оценке достижений ребенка, а также критериях этой оценки;
· пользоваться имуществом Центра, необходимым для осуществления образовательного процесса во время занятий, предусмотренных расписанием;
· посещать диагностические и коррекционно-развивающие занятия, принимать участие в социально-культурных, оздоровительных мероприятиях, организованных Центром.
5.6. Заместитель директора обязан:
· формировать группу на основании общего запроса и требований, изложенных в настоящем Положении и Уставе Центра;
· оформлять и вести отчетно-учетную документацию по работе группы, предусмотренную настоящим Положением, заводить индивидуальный учебный план на каждого обучающегося;
· координировать деятельность специалистов;
· проводить мониторинг освоения образовательной программы каждым обучающимся, представлять на консилиуме аналитический отчет о работе группы;
· обеспечивать предусмотренное программой методическое оснащение.
5.7. Специалисты, ведущие занятия в группах обязаны:
· выполнять условия Договора с родителями (законными представителями);
· оформлять и вести отчетно-учетную документацию по работе с группой, предусмотренную настоящим Положением и Уставом Центра;
· использовать в своей работе современные и эффективные средства и формы работы;
· проводить мониторинг освоения дополнительных образовательных программ каждым обучающимся и предоставлять на консилиуме Центра первичные, промежуточные и итоговые результаты компенсирующей, коррекционно-развивающей работы, по окончанию коррекционно-развивающей работы группы представлять на консилиуме аналитический отчет;
· осуществлять междисциплинарный подход в работе, привлекать родителей в процессе реализации дополнительных образовательных программ; 
· организовывать образовательный процесс согласно требованиям СанПиН, с учетом принципа безопасности, природосообразности для отдельного ребенка и группы в целом;
· осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) детей согласно заключенному Договору, учитывать их мнение по вопросам развития ребенка, проводить родительские собрания, в соответствии с планом работы с родителями, проводить психолого-педагогическое просвещение родителей через консультации, родительские собрания в рамках родительского клуба;
· не менее одного раза в год проводить открытые занятие для специалистов Центра, родителей (законных представителей);
· организовывать воспитательные мероприятия с группой согласно договора о взаимодействии МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ» и МБОУ ДОД «Курагинский дом детского творчества».
5.8. Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять условия Договора;
· приводить детей на занятия, указанные в расписании, извещать об уважительных причинах отсутствия ребенка на занятиях;
· проявлять уважение к педагогическому, административно- хозяйственному и иному персоналу Центра; 
· соблюдать рекомендации специалистов Центра, связанные с развитием, воспитанием и обучением; своевременно и в полном объеме закреплять умения и навыки, полученные ребенком на занятиях; 
· бережно относиться к имуществу Центра, в случае причинения ущерба возмещать его. Пользоваться необходимым оборудованием только с разрешения сотрудников;
· не допускать нарушения дисциплины ребенком в Центре, в том числе,  в перерывах и после окончания занятий; предупреждать и не допускать любые действия, которые могут повлечь за собой возникновение опасности жизни и здоровью детей.






