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IIOJIOKEHUE
O CAUTE -
MKY «IIIIIM U CHI «IOBEPUE

' 1. O6mue nosoxenus
[Tonoxenne o caiire MYHULHMIIAJIBHOI'O KA3EHHOL O VYPEXJIEHUS
«IEHTP HCHUXOJIOI'O-ITEJIAT O NYECKOI, MEJIMIIMHCKOM1 14
COLIMAJILHOM ITOMOILN «JIOBEPUE» mrr. Kyparuno, Kpacnostpckoro Kpas
(nanee — ITonoxenue) ONpENe/IAET Ha3HAYEHHE, PUHIIAIIBI TIOCTPOCHUS M CTPYKTYpY
UHOOPMALMOHHBIX MATCPHATIOB, pasMeIaeMbIX Ha OGULMANLHOM wWeb-cajite (manee
- Cailt) MYHULIUIIAJIBHOTO _KA3EHHOI'O YUPEXJIEHUST  «[[EHTP

[TOMOIIN «JIOBEPHE» (MKY «IIIIIIM U CIT «/IOBEPUEY) (namee — Lentp), a
TaKKe PErTaMEHTUPYET ero (GyHKIHOHUpOBaHME 1 MH(DOPMALIMOHHOE HaIloJIHEe e,
Cailir obecneunBaer O(UIMATEHOE MpeCcTaBIeH e u"dopmanuu o Lentpe B cetu
Hureprer ¢ nensro PacllNpeHys phIHKa 00pa3oBaTEelbHBIX YCIYT  YUpeKIeHHs,
OTCPATUBHOIO O3HAKOMIICHHUS I€NArOTHYeCKIX paboTHHKOB, ponuTeneii u ApYTHUX
3aHHTEPECOBAHHBIX JIUI ¢ 00Pa30BaTEIbHOI ACATENILHOCTEIO [[enTpa.
OyHKUMOHMpPOBaHKME  caiita berlaMenTupyercss  denepalbHbIM  3aKOHOM — OT
29.12.2012 Ne  273-d3  «O6 obpasoBaunn B Poccuiickoii Denepanuny,
TIOCTAHOBIICHUEM IPaBUTENBbCTBA PoccHiickoii Genepaunn or 10. 07.2013 Ko 582
«O0 yTBepxkIEeHU npaBm PasMCLICHUS HAa OQULHATBLHOM CaiiTe oOpa3oBarenbHoif
OpraHu3aluy B HHq)opMaunoHHO-TeneKOMMyHHKauHOHHoﬁ CCTH UHTEpPHET U
OOHOBNIEHNs HHpOPMAIUK 06 o0pa3oBareabHOIM OpraHusalum», QenepanbHpIm
3aKoHOM 0T 8 Hoa0ps 2010 1. Ne 293-d3 «O BHCCCHHM HU3MEHEHUH B OTe/IbHBIC
3aKOHOMATENbHBIC aKThl P®D B cpg3zu ¢ COBCPLICHCTBOBAHMEM  KOHTPOJIbHO-
HA/30PHEIX QYHKOUI W onTuMusarmeii NPENOCTABICHHUS TOCYAAPCTBEHHBIX YCIyT B
chepe obpazoBanmsy, (enepanbHeIM  3akoHOM OT 12.01.1996 . Ne 7-®3 «O
HEKOMMEPYECKHX OpraHU3aLusIX, benepanbHbIM 3aKOHOM OT § Mag 2010 . Ne 83-
®3 «O BHeceHun m3MeHeHui B OTACTBHBIC 3aKOHOJATENbHBIE aKThl PD B CBs3H ¢
COBEPLICHCTBOBAHUEM TIPABOBOTO IMOJIOKEHMS TOCYIAPCTBEHHBIX (MYHHLHUIIATBHEIX )
YUpeKACHUH (¢ m3MeHeHuaMu ot 27 mons 2010 r), benepanbHpIM 3akoHOM OT 27
momst 2006 . Ne 152-d3 «O IICPCOHANIBHBIX  TAHHBIX» (C M3MEHEHMUSMH OT
27.12.2009 Ne 363-DNe, ot 28.06.2010 Nel23 @3, o1 27.07.10 Ne 204-d3), YeraBom
Lentpa, Hactosmmm [Tonoskenmenm.

Cobmontenne denepansHoro 3akona «O HIEPCOHANBHBIX JAHHBIX» OCYIIECTBISETCS
UCpE3  3AMONHEHUE POAUTEIAMHU  (3aKOHHBIMH [IPCACTaBUTEIAMH) 3asBICHUS O
3auncieHun pebénka B Llentp, B KOTOpPOM poaMTeNh (3aKOHHBIN [PEICTaBUTETh )
BBIp@Xaer  cormacue  (Hecormacme) —Ha dBTOMAaTH3UPOBAHHYIO  00paboTKy





1.5. Информационные ресурсы сайта формируются как отражение различных аспектов деятельности учреждения.
1.6. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
1.7. Информация, представленная на сайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами.
1.8. Права на все информационные материалы, размещённые на сайте, принадлежат  учреждению, кроме случаев, оговоренных в соглашениях с авторами работ.
1.9. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет
2. Цели и задачи Сайта
2.1. Целью Сайта Центра является обеспечение открытости и доступности информации о Центре, оперативное и объективное информирование общественности о его деятельности, включение его в единое образовательное информационное пространство.
2.2. 3адачи Сайта:
2.2.1. Информационное обеспечение оказания муниципальной услуги «Предоставление информации об организации практического взаимодействия разных специалистов для выстраивания комплексной помощи конкретному ребенку, направленной на предупреждение или устранение нарушений на всех этапах его развития» в электронном виде.
2.2.2. Формирование целостного позитивного имиджа учреждения.
2.2.3.  Систематическое информирование общественности и участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в Центре.
2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнёров Центра.
2.2.5. Осуществление методической поддержки, обмена профессиональным опытом.
2.2.6. Стимулирование творческой активности сотрудников центра, детей и их родителей.
3. Информационный ресурс Сайта
3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью педагогических работников, учащихся, родителей, деловых партнёров и прочих заинтересованных лиц.
3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.
3.3. На Сайте Центра в соответствии с действующим законодательством РФ размещается обязательная информация, регламентирующая его деятельность:

· учредительные документы муниципального учреждения, в том числе внесённые в них изменения;
· документы государственной регистрации муниципального учреждения;

· решение учредителя о создании муниципального учреждения;

· решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;

· сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года (годовая бухгалтерская отчётность муниципального учреждения);
· сведения о проведённых в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
· отчёт о деятельности учреждения (отчёт о результатах самообследования) в утвержденной форме публичного отчёта;
· сведения о дате создания  учреждения;

· о структуре учреждения;
· сведения о реализуемых дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся;
· сведения о персональном составе педагогических работников с указанием образования и квалификации;
· сведения о материально-техническом обеспечении и оснащённости образовательного процесса (в том числе о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
· сведения об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· копия документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· копия утверждённой в установленном порядке бюджетной сметы учреждения;
· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 
3.4. Информация, указанная в пункте 3.3. подлежит обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.
3.5. На Сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:
· другая информация о Центре и участниках образовательного процесса, не противоречащая настоящему Положению.

3.6. На Сайте Центра не допускается размещение противоправной информации и информации, не имеющей отношения к деятельности Центра и образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4. Кадровое обеспечение работы Сайта 

4.1. Для обеспечения оформления и функционирования Сайта создаётся рабочая группа по информационному наполнению и техническому обслуживанию Сайта Центра (далее – Рабочая группа), в состав которой могут входить:

· заместитель директора  Центра;
· специалисты Центра, секретарь

4.2. Состав Рабочей группы утверждается приказом по учреждению. 
5. Организация информационного наполнения 

и технического сопровождения Сайта

5.1. Обязанности по организации информационного наполнения и технического сопровождения Сайта распределяются между членами Рабочей группы следующим образом:

· заместитель директора по коррекционно-развивающей работе, осуществляющий техническое обеспечение сайта обеспечивает целостность и доступность информационного ресурса Сайта Центра, осуществляет администрирование Сайта, размещает информационные материалы на Сайте, производит обновление контента, консультирует членов Рабочей группы и специалистов о требованиях к оформлению материалов, размещаемых на Сайте; вносит изменения в структуру (меню) Сайта, по согласованию с Рабочей группой и директором Центра;

·  специалисты, осуществляющие информационное наполнение сайта обеспечивающие формирование информационного материала, который должен быть размещён на сайте. Описание информационного материала представлено в пункте 3 настоящего Положения;

· заместитель директора по коррекционно-развивающей работе, осуществляющий контроль за ведением и наполнением сайта, обеспечивает оперативный контроль за качеством информационного содержания и своевременного обновления Сайта, обеспечивает соответствие информации настоящему Положению; принимает решения об изменении структуры (меню) Сайта по согласованию с Рабочей группой и директором Центра.
