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MYHULMIAJIBHOI'O KA3EHHOI'O YUPEKIEHUS
«IEHTP IICUXOJIOI' O-NEJAT OT MYECKOM, MEJIUIIUHCKOM 1
COLUAJIBHOM TOMOIIH «TOBEPHE»
3a 2021 roa.

Camoobeneaosanue MKV «ITTIM U CIT «IOBEPUE» npoBoauiock B COOTBETCTBHU
¢ Tlopszkom npoBefeHys — camooOcienoBaHus — 00pa3oBaTeNbHOH  OpraHH3aluH,
YTBEPXKIEHHOT0 NpukazoM Munucrepera obpasoanus u Hayku PO or 14.06.2013 r. Ne 462
«O6  yrBepxnaennn  Ilopsnka  mpoBemeHust — camooGcneoBaHHs — 0Opa3oBaTeNbHOM
OpraHu3alMu» W npukasom Munucrepcera o6pazoBanus u Haykun PO ot 10.12.2013 Nel324
«O0 yTBepiKIeHHH NOKa3aTelell AesTeIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliy, MO/ IeKaIIeH
camM000¢1e/I0BaHHION.

LlenssMu TpoBeleHHs CcaMOOOCIEIOBAHHMS SBISAIOTCS OOECHeYeHHe MOCTYMHOCTH H
OTKPBITOCTH HH(OPMALMH O JEATENLHOCTH OpraHM3allMH, a TaKKe MOArOTOBKA OTYeTa O
pesynbTarax camoobcienoBanns. Camoobce10BaHHe MPOBOIUTCS €KETroJHO aIMUHHCTpaLuen

Llentpa. CamoobciieioBaH#e IPOBOAUTCS B hopMe aHaIH3a.

LAnanuTHYecKas 4ACTh

Paszaen 1. O6masn xapakrepucTuka o6pa3oBare/ibHoil aesreasnoctn 00

1.1. [ToHOe HaMMEHOBaHHE YYPEK/IEHHS B COOTBETCTBUM C Y CTaBOM:
MYHULMITAJIBHOE KA3EHHOE YYPEXJIEHUE «LEHTP TICUXOJIOIO-
[EJIATOTMYECKOM, MEIMLMHCKON U COLMAJILHOW MOMOILIU «IOBEPUE»

(nanee LleHTp).

1.2. Yupenurens: Anmunuctpaiis Kyparunekoro paitona.

1.3. Azpec 1opuandeckuii, haktiuyeckuii: 6662910, KpacHospekuit kpaii, Kyparusckuii paiios,

n. Kyparuso, yi1. Coerckas, 41.




Телефон: (839136 2-41-18) 

E-mail: sovet-c41@yandex.ru
Адрес сайта: cdic-kuragino.ucoz.ru
1.4. Банковские реквизиты: 
Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск
Л/с 03193064110
БИК 010407105 

Р/с 03231643046300001900
1.5. Администрация Центра

1.5. 1.Директор  Лобанова Наталья Михайловна:

осуществляет общее управление учреждением в соответствии с действующим законодательством.

1.5.2. Заместитель директора по коррекционно-развивающей работе  Бармашова Елена Михайловна:

осуществляет оперативное управление образовательным процессом; выполняет информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-​исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции.

1.6 Организационно-правовое обеспечение деятельности  учреждения

1.6.1. Свидетельство о государственной регистрации: от 13.01.2005 г.  

ОГРН 1052423070028

Данные государственной регистрации: Орган государственной регистрации: 

Межрайонная инспекция ФНС № 21 по Красноярскому краю

Номер записи в государственном реестре: 1644

Дата регистрации: 29.09.2011 г. 

ИНН: 2423010317

1.6.2. Устав утвержден: Управлением образования администрации Курагинского района приказом  № 422 от 24.12.2015 г.    
1.6.3 Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

серия – 24Л01, регистрационный номер – 8640-л, выдана – 19.02.2016 г.;   

на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по подвидам дополнительного образования (дополнительное образование детей и взрослых).

Срок действия – бессрочно.

Раздел 2. Система управления ОО

Управление Центром: осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения. Компетенция Учредителя по управлению Центром определяется действующим законодательством, а также договором между Центром и Учредителем. Управление Центром строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Органами управления Центра являются: Педагогический совет и Общее собрание трудового коллектива Центра. Порядок выборов органов управления Центра и их компетенция определяются Уставом Центра (приказ о проведении самообследования  от 28.01.2022 № 02/2).
Раздел 3. Содержание подготовки обучающихся

	№ п/п
	Наименование образовательной программы, направленность
	Возрастная категория
	Содержание 
	Количество обучающихся в группе 

	1.
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Теремок», социально – гуманитарной направленности
	Дошкольный возраст

6-7 лет
	-развитие  социально-коммуникативных  навыков  в  ходе  совместного взаимодействия, навыков  саморегуляции,  произвольного  контроля эмоционального состояния; формирование позитивного отношения к своему «Я»;-исправление недостатков речевых нарушений;

-формирование элементарных математических представлений (количество и счет, форма, величина, ориентировка во времени и пространстве);

-развитие мелкой моторики рук, формирование графических и технических  навыков;
-воспитание самостоятельности, собранности, усидчивости, познавательной активности.


	16

	2.
	Коррекционно – развивающая программа «Гномики» (психологическая)
	Ранний возраст

1,5-2 года
	- стимулирование познавательного, речевого, социального развития;

-  формирование активной позиции родителей в вопросах развития и образования;

- развитие крупной и мелкой моторики с использованием продуктивно-творческих заданий;

- повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
	1

	3.
	Коррекционно – развивающая программа  «Шаг за шагом»  (психологическая)
	Ранний возраст

2-3 года
	-  стимулирование познавательного, речевого, социального развития;

- формирование коммуникативной и продуктивной способности сотрудничества со взрослым;

- развитие ориентировки в сенсорных свойствах предметов.
	3

	4.
	Коррекционно-развивающая программа «Золотой ключик» (дефектологическая)
Коррекционно – развивающая программа  «Солнышко» (психологическая)
	Дошкольный возраст

3-4 года
	-стимулирование познавательного, речевого, социального развития;

-развитие познавательных интересов;

-развитие ориентировки в сенсорных свойствах предметов;

-приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;
- стимулирование познавательного, речевого, социального развития;

- развитие познавательных интересов;

- развитие продуктивного взаимодействия со взрослыми и  сверстниками;

- приобщение к элементарным общепринятым нормам  и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;

- развитие ориентировки в сенсорных свойствах предметов.
	4

	5.
	Коррекционно-развивающая программа «Шаг за шагом» (дефектологическая)
Коррекционно – развивающая программа «Веселые ребята» (психологическая)
Коррекционно – развивающая программа «Веселая азбука» (логопедическая)

	Дошкольный возраст

4-5 лет
	- развитие потенциальных способностей детей с трудностями в познавательной, регулятивной, коммуникативной сфере; 

-  развитие ориентировки в сенсорных свойствах предметов;

- развитие  элементарных математических представлений;

- развитие операций мышления (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификацию);

- развитие произвольности поведения; 

- приобщение к элементарным общепринятым нормам  и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;
- развитие психических процессов;

- развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой,  речевой, личностной сферы;

- развитие навыков общения, сотрудничества в группе сверстников и при взаимодействии с другими людьми;

- расширение опыта ориентировки в окружающем;

- формирование произвольной регуляции деятельности;
развитие артикуляционного аппарата;
- развитие фонематического слуха;

-формирование  лексического запаса, грамматического строя речи;

-формирование доброжелательного отношения к окружающим, приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми.
	14

	6.
	Коррекционно - развивающая программа «Умники и умницы» 

(дефектологическая)
Коррекционно – развивающая программа  «Ступеньки развития» 

(психологическая)
Коррекционно – развивающая программа «Ступеньки  грамоты»
(логопедическая)
	Дошкольный возраст

5-6 лет
	- развитие познавательной деятельности, коммуникативной и регулятивной сферы;

- развитие элементарных математических представлений, мыслительных операций (сравнения, обобщения, установления закономерностей);

- развитие произвольной регуляции деятельности и поведения, навыков самостоятельной работы;

- расширение знаний об окружающем;

- развитие навыков общения, сотрудничества в группе сверстников и при взаимодействии с другими людьми;
- развитие психических процессов;

- развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой,  речевой, личностной сферы;

- развитие навыков общения, сотрудничества в группе сверстников и при взаимодействии с другими людьми;

- расширение опыта ориентировки в окружающем;

- формирование произвольной регуляции деятельности;

- коррекция речевых нарушений;

- формирование полноценных  произносительных  навыков (в рамках автоматизируемых и дифференцируемых звуков в речи);

- развитие фонематического восприятия, фонематического представления, доступных возрасту форм  звукового анализа и синтеза;

- формирование лексико-грамматических средств языка в рамках изучаемых лексических тем;

- развитие  связной  речи в процессе работы  над рассказом, с постановкой определённой  коррекционной задачи по автоматизации, дифференциации в речи уточнённых в произношении фонем;

-формирование  навыков  чтения обратных слогов (в рамках изучаемых звуков и букв);

- развитие  адекватных способов реагирования в ситуациях взаимодействия со взрослыми и сверстниками.
	10


Раздел 4. Качество подготовки обучающихся

В течение 2021 года  специалисты оказали коррекционно-развивающую, компенсирующую и логопедическую помощь 69 обучающимся. Из них: 4 детей раннего возраста, 65 детей  дошкольного возраста.  

Динамика развития детей, получивших помощь в   МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»

по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, коррекционно – развивающих программ  за 2021 г.
	Возрастная категория
	Кол-во
детей
	Положительная динамика
	Относительная динамика
	Динамика отсутствует

	Ранний возраст (от 1,5 до 3 лет)
	4
	4
	-
	-

	Дошкольный возраст
(от 3 до 7 лет)
	65
	50
	12
	3

	Итого 
	69
	54  (79%)
	12 (17%)
	3(4%)


Обеспечение работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК)

Согласно ст.42, п.5. Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», №273-ФЗ на Центр возложено осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии, в том числе, проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в целях своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей, подготовка по результатам обследования детей рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждение, уточнение или изменение ранее данных рекомендаций.
В рамках работы ТПМПК за  2021  год проведено психолого – медико – педагогическое обследование 635 детей.  

Из них 252 ребёнка  раннего и дошкольного возраста  и 383  детей школьного возраста.


 В рамках регионального проекта «Современная  школа» Национального проекта «Образование» на базе Центра создана Служба консультативной помощи родителям (законным представителям) для  оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи по  вопросам развития и образования детей. Специалистами Центра оказано 20 услуг  психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), по развитию,   обучению и воспитанию детей, в том числе, раннего возраста. Центр является опорной структурой Службы консультативной помощи родителям (законных представителей),  взаимодействует с   Консультативными пунктами  образовательных учреждений Курагинского района (ОУ-30, ДОУ – 17).   Проведен мониторинг сайтов образовательных организаций  с целью  выявления размещения информации о проекте. 
           За 2021 год в рамках проекта «Современная школа», Центром, образовательными организациями района оказано 1040 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) при расчете услуг (согласно Приложению № 1 к письму министерства образования Красноярского края от 01 апреля 2019 № 75-34II) по муниципальному образованию Курагинский район 320.
Раздел 5. Особенности организации учебного процесса
Образовательный процесс координирует заместитель директора по коррекционно – развивающей работе.
Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий.
Раздел 6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

6.1. Количественный состав:

	Показатель
	2019
	2020
	2021

	Состав кадров  

	Всего специалистов (в том числе совместителей):                                      
	5
	5
	5

	Постоянные (основные) сотрудники           
	5
	4
	4

	Совместители                               
	-
	1
	1


	Наличие в штате 

	- административные работники            
	2
	2
	2

	- педагоги - психологи                    
	2,5
	2,5
	2,5

	- социальные педагоги                    
	0,5
	1
	0,9

	- учителя - логопеды 
	2
	3
	3

	- учителя-дефектологи
	2,5
	2,75
	2,75

	- врачи - специалисты                     
	по договору с КГБУЗ «Курагинская РБ»
	по договору с КГБУЗ «Курагинская РБ»
	-

	- завхоз
	-
	-
	-

	- секретарь
	1
	1
	1

	-документовед
	1
	1
	1

	- дворник
	0,4
	0,4
	0,4

	- уборщик служебных помещений
	0,35
	0,35
	0,5

	ИТОГО     педагогические работники
	7,5
	9,25
	9,15

	                   медицинские работники
	согласно договора с
КГБУЗ «Курагинская РБ»
	согласно договора с КГБУЗ «Курагинская РБ»
	-

	                   технический персонал
	2,75
	2,75
	2,9


6.2. Качественный состав специалистов

	в том числе  из педагогических работников имеют образование:

	- высшее                                   
	6
	5
	5

	Имеют квалификационные категории:

	- высшую                                   
	2
	2
	1

	- первую                                   
	2
	2
	3

	- молодой специалист
	2
	-
	-


6.3.Стаж педагогических работников
	- педагог - психолог                    
	3 года

	- педагог - психолог
	8 лет

	- учитель - дефектолог
	24 года

	- учитель - логопед
	37 лет

	- социальный педагог
	9 лет


Курсы повышения квалификации:
-Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн» Общества с ограниченной ответственностью «Международные Образовательные Проекты». По дополнительной профессиональной программе: «Теоретические и методические основы содержания дополнительного образования детей»,36ч. (педагог – психолог, учитель – дефектолог, учитель – логопед);
-Институт дополнительного образования и повышения квалификации КГПУ им. В.П. Астафьева по теме: «Разработка индивидуальных программ коррекционной работы на основе результатов мониторинга в единой интерактивной среде»,36ч. (учитель – дефектолог).

     Участие в вебинарах:
- «Организация дистанционного обследования лиц на психолого - медико - педагогической комиссии» (администрация и специалисты Центра);
- «Организация психолого-педагогического сопровождения в рамках инклюзивного образования» (администрация и специалисты Центра);

- «Организация обследования детей с сенсорными нарушениями и психическими расстройствами» (администрация и специалисты Центра);
- «Психолого-педагогическое сопровождение как условие обеспечения безопасной психологической среды для обучающихся, в том числе с ОВЗ» (администрация и специалисты Центра);
- «Эффективные практики инклюзии школьников с ОВЗ в организациях основного и дополнительного образования» (администрация и специалисты Центра);
- «Актуальные проблемы современного образования детей с ОВЗ» (специалисты Центра);
- «PRO дошкольников и ранний возраст. Развитие и нормы» (учитель – дефектолог);

- «Что нужно знать учителю при переходе на новые ФГОС» (учитель – дефектолог);

- «Потеря интереса к школе и пропуски уроков» (специалисты Центра);

- «Особенности определения специальных условий при прохождении ГИА обучающимися с ОВЗ и инвалидностью» (администрация и специалисты Центра);

-  «Специфика ранней помощи семье ребенка с ОВЗ и ребенка-инвалида» (специалисты Центра);

- «Коррекция почерка у школьников» (учитель – дефектолог);

- «Как двигательная коррекция может повысить успехи в учёбе?» (учитель – дефектолог);
- «Особенности обучения детей с расстройствами аутистического спектра и тяжёлыми нарушениями речи в инклюзивной образовательной среде» (администрация и специалисты Центра);

- «Построение педагогической системы дистанционного обучения в организациях дополнительного образования детей» (специалисты Центра).

Раздел 7. Учебно – методическое обеспечение образовательного процесса

Учителем – дефектологом Центра используется компьютерная программа «Говорящие уроки» как инструмент для разработки индивидуальной программы коррекционной работы на основе результатов мониторинга учебных достижений обучающихся с ОВЗ.

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» специалистами Центра разработана и реализуется дополнительная общеразвивающая программа для детей 6-7 лет с последующим заполнением информации в  АИС «Навигатор дополнительного образования Красноярского края».
В целях совершенствования деятельности ПМПК, а также формирования единых подходов к оформлению результатов комплексного психолого – медико-педагогического обследования специалистами ТПМПК осуществляется использование подсистемы КИАСУО-ПМПК, позволяющая оптимизировать процесс формирования протокола обследования, выдачи заключений, автоматизировать процесс формирования печатных форм, отчётов, мониторингов, осуществлять учёт рекомендаций по созданию необходимых условий для обучения и воспитания детей в общеобразовательных организациях.
Раздел 8. Материально – технические условия
8.1.Вид права: оперативное управление 

Объект права: нежилое здание, 1-этажное, общая площадь 80,3 кв. м. (свидетельство о государственной регистрации права от 09.06.2009 г., 24ЕК 434755)
Вид права: постоянное (бессрочное пользование)
Объект права: земельный участок площадью 758 кв. м. (свидетельство о государственной регистрации права от 19.04.2013 г., 24ЕК 434756)

8.2. Санитарно-эпидемиологическое заключение: № 24.60.04.000.М.000.147.09.07 от 26.09.2007 г; предписание Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю № 365 от 13.12.2013 г.

Заключение соблюдения на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности:  от 20.09.2007 г.  

8.3. Оснащение учебных кабинетов и рабочих кабинетов специалистов:

	№

п/п
	Вид кабинета
	Количество кабинетов
	Виды оборудования
	% оснащенности

	1.


	Кабинет 

педагога-психолога;

учителя-дефектолога;

учителя-логопеда.


	3


	Мебель для специалиста (стол, стулья, шкафы, горки)
	100%

	
	
	
	Мебель для детей (стол и стулья, соответствующие росту обучающего)
	90%

	
	
	
	Компьютеры (в сборе)
	50%

	
	
	
	Настенное зеркало, 

индивидуальные зеркала (в кабинете логопеда)
	100%



	
	
	
	Набор дисков (для работы с детьми, родителями, педагогами)
	90%

	
	
	
	Наборы муляжей (фрукты, овощи, животные и др.)
	80%

	
	
	
	Дидактические игры
	80%

	
	
	
	Календарь природы
	30%

	
	
	
	Игрушкии объёмные фигуры разных размеров (пирамидка, игровой набор «Зоопарк», дидактическое дерево с птичкой)
	95%

	
	
	
	Раздаточный материал
	70%

	
	
	
	Стеллаж для сенсорного материала
	100%

	
	
	
	Модуль для развития мелкой моторики;

Модуль сенсорный с геометрическими телами и зеркалом;

Настенный модуль для упражнения в развитии запястья;

Настенный модуль «Сравнение цветов»;

Настенный модуль «Зубчатые колеса».
	95%



	
	
	
	Конструктор печатных букв
	30%

	
	
	
	Световой стол с разноцветной подсветкой
	30%

	
	
	
	Интерактивная звуковая панель «Домашние животные»
	30%

	
	
	
	Детский игровой терминал «Солнышко»
	30%

	
	
	
	Набор Фрёбеля
	30%

	
	
	
	Тренажер «Бегущий по волнам»
	30%

	
	
	
	Деревянная массажная дорожка
	30%

	
	
	
	Мягкий модуль со следочками «Шагайка»
	30%

	
	
	
	Опора для сидения «Бегемотик»
	30%

	
	
	
	Мольберт 
	50%

	
	
	
	Доска настенная
	100%

	
	
	
	Музыкальный центр
	30%

	
	
	
	Настольные игры
	75%

	2.
	Кабинет социального педагога
	1
	Мебель для специалиста (стол, стулья, шкафы)
	90%

	
	
	
	Компьютер (в сборе)
	100%


II. Анализ показателей деятельности
Показатели
деятельности организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	69 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	65 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	0 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	0 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	0 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	69 человек/100%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	0 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	0 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	5 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	5 человек/100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек/100%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/80%

	1.17.1
	Высшая
	1 человек/20%

	1.17.2
	Первая
	3 человека/60%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	1 человек/20%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/40%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека/40%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	5 человек/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	3 человека/60%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	13 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	4 единицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	0 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	3 единицы

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


     Результат положительной динамики у 79% обучающихся достигается благодаря кадровым ресурсам. Все педагоги имеют профессиональное образование, высшую и первую квалификационную категорию. Своевременно проходят курсы повышения квалификации. 12% обучающихся с тяжёлой патологией имеют относительную динамику развития в связи с особенностями индивидуально типологического развития. Данные показатели достигаются благодаря раннему  своевременному выявлению детей с трудностями в развитии в районе, организации их комплексного психолого-педагогического сопровождения, межведомственного взаимодействия. Удовлетворительно оборудован педагогический процесс. Здание учреждения нуждается в капитальном ремонте.
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