
Приложение  1 

к Положению об оплате труда 

работников 

                                                                          МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения
Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
	Квалификационный уровень
	Должности
	Образование
	Минимальный размер оклада

на 01.09.22 г.

	1 кв. уровень
	уборщик 

дворник
	Среднее
	3275,0    

	
	секретарь 
	Средне-специальное
	             3813,0

	2 кв. уровень
	документовед
	Высшее
	4650,0


Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должности
	Образование
	Минимальный размер оклада

на 01.09.22 г.

	2 кв. уровень
	Социальный педагог
	Высшее профессиональное образование
	7456,0

	3 кв. уровень
	Педагог-психолог
	Высшее профессиональное образование
	8168,0

	4 кв. уровень
	 Учитель дефектолог, учитель логопед
	Высшее профессиональное образование
	8942,0


	
	Приложение  2 

к Положению об оплате труда работников 

МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»


Виды и размеры

компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	За работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах 
	20




Приложение  3 
к Положению об оплате труда 

работников 

МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера,  в том числе критерии оценки результативности и качества труда работникам МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов


	
	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Педагог-психолог,
социальный педагог


	Сопровождение воспитанников, обучающихся в образовательном процессе


	Руководство психолого-медико-педагогическим консилиумом (ППк)
	Работа ППк в соответствии с планом
	20

	
	
	Участие в работе ППк
	Постоянное, без пропусков участие в работе  ППк, подготовка отчетной документации
	10

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников, обучающихся:

-родительские собрания;

- семинары – практикумы;

- консультации – практикумы с обучающимися и их родителями;

- проспекты для родителей
	Проведение одного мероприятия
1(за 1 обучающегося)
	         8

         2
	        10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников, обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Участие в разработке и реализации:

- проектов, 

- программ (связанных с образовательной деятельностью)
	         20


	30

	
	
	
	Наличие печатных работ:

- статья,

-методический сборник
	          3

          7
	

	
	
	
	Призовое место в конкурсе: 

- проектов,

- программ,
- получение гранта
	20

	
	
	
	Презентация результатов

работы  в форме статьи,

выступления  на форумах

педагогов 
	20

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, обучающихся; создание благоприятного психологического климата
	Уменьшение количества конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30


	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся:
- посещаемость 95-100% (ежемесячно);
- выполнение рекомендаций ППк в организации образовательного процесса (по итогам посещения администрации);

- включенность родителей в
организацию комплексного сопровождения;
- высокий уровень проведения занятий (по итогам посещения администрации);

- отсутствие конфликтных ситуаций в течение нормативного срока освоения программ (по итогам нормативного срока)
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	3
10
5

10

2


	30

	Педагог дополнительного образования
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, 

творческими группами, 

методическими объединениями, кафедрами)
	Руководство  объединениями  педагогов 

(проектными  командами,  творческими 

группами,  методическими 

объединениями, кафедрами)
	Обеспечение  работы  в 

соответствии с планом
	20

	
	Ведение профессиональной  документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота  и  соответствие 

регламентирующим документам
	                    100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников, обучающихся
	Участие  в  соревнованиях,  олимпиадах, научно-практических  конференциях, 

конкурсах различного уровня


	% 

участвующих  от  общего 

количества воспитанников, обучающихся
	20

	
	
	
	Призовое место
	20

	
	Организация деятельности 

детских объединений, 

организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Каждый 

проект, 

программа
	20

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий  уровень 

педагогического мастерства при организации образовательного 

процесса


	Участие  в  конкурсах  профессионального 

мастерства,  использование  полученного 

опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых 

технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация  их  при 

проведении мастер – классов, творческих отчетов
	20

	Секретарь,
документовед
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	
	

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов организации, финансово-экономических документов
	Полнота и соответствие законодательству
	100
	30

	
	Оформление документов  для участия в краевых 

и федеральных программах, проектах. конкурсах
	Соответствие установленным требованиям
	100
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	100
	30

	
	Осуществление консультаций для  работников организации, обращающихся граждан
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	0
	30

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов по созданию внутренних документов
	30

	Дворник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	Соблюдение регламентов
	30

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	0
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	Постоянно
	30

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона
	Наличие зеленой зоны
	30

	Уборщик  
служебных        
помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач                      
	
	Наличие
	30

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	проведение ремонтных
работ и работ,      
связанных с         
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по 
благоустройству и   
озеленению          
территории          
учреждения;         
проведение          
генеральных уборок  
	5 часов в месяц
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	5 часов в месяц
	10-

	
	Отсутствие или      
оперативное устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    

отсутствие     
предписаний    
	                        50          
                        50          

	
	
	
	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Содержание          
помещений, участков 
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	50          

	
	
	
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	50          

	Учитель-логопед, учитель - дефектолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных органов        
	20          

	
	Работа в составе ППк
	Руководство психолого-медико-педагогическим консилиумом (ППк)
	Работа ППк в соответствии с планом
	20

	
	
	Участие в работе ППк
	Постоянное, без пропусков участие в работе  ППк, подготовка отчетной документации
	10

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения:

-родительские собрания;

- семинары – практикумы;

- консультации – практикумы с обучающимися и их родителями;

- проспекты для родителей
	Проведение одного мероприятия для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения. Выставление информации на сайт
1(за 1 обучающегося)


	          8

           2     

         
	         10


	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	
	0
	10

	
	Подготовка, участие, победы в мероприятиях учреждения, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка, участие, победы в мероприятиях учреждения, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия учреждения, одного районного, краевого мероприятия
	2

	
	
	Участие  в одном мероприятии учреждения, 

одном районном, краевом 

мероприятии
	5

	
	
	Призовое место  в 

мероприятии учреждения, 

районном, 

краевом мероприятии

	10

	
	Эффективная реализация коррекционной составляющей образовательного процесса
	Мониторинг освоения программ
	50% - 65%
	10

	
	
	
	65% - 80%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и образовательных программ
	Наличие образовательной программы учреждения
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и образовательных программ
	15

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы:

-статья,

-методический сборник 
	20

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся:
- посещаемость 95-100% (ежемесячно);
- выполнение рекомендаций ППк в организации образовательного процесса (по итогам посещения администрации);

- включенность родителей в
организацию комплексного сопровождения;
- высокий уровень проведения занятий (по итогам посещения администрации);

- отсутствие конфликтных ситуаций в течение нормативного срока освоения программ (по итогам нормативного срока)
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	3

10

5

10

2


	30


	30


Приложение  4
к Положению об оплате труда 

работников 

                                                                           МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
Виды и размеры
выплат по итогам работы работникам МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
	Критерии оценки результативности и качества труда работников организаций
	Условия


	Предельное количество баллов

	
	Наименование
	Индикатор 
	

	1
	2
	3
	4

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	       90% выделенного объема средств

95% и выше выделенного объема средств
	25

50

	Объем ввода законченных после ремонта объектов 
	текущий ремонт

капитальный ремонт 
	выполнен в срок, 

в полном объеме
	25

50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	применение нестандартных методов работы
	
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности организации
	задание выполнено
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50


Приложение 5
к Положению об оплате труда 

работников 

                                                                                                                                                                МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
Виды выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ» для руководителя, заместителя руководителя
	Должность
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности организации
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы.

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	Руководитель организации
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	выполнение показателей муниципального задания
	100%
	30%

	
	
	отсутствие предписаний (замечаний) контролирующих органов, учредителя по проведенным проверкам
	0
	20%

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	20%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность кадрами
	
	5%

	
	
	
	70% работников работает в организации по основному месту работы (для образовательных организаций для детей, нуждающиеся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (далее-Центр)
	5%

	
	
	наличие квалификационных педагогических кадров
	100% педагогов, работающих в организации, имеют дефектологическое образование или переподготовку в области специальной педагогики (для школ)
	10%

	
	
	
	20% работников, работающих в организации имеют высшую квалификационную категорию (для Центра)
	10%

	
	Выплаты и интенсивность и высокие результаты работы

	
	Успешная интеграция в общество обучающихся, воспитанников
	отсутствие правонарушений, преступлений, самовольных уходов, несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками
	100%
	20%

	
	Обеспечение развития организации
	ведение экспериментальной работы
	исполнение мероприятий в соответствии с планом работы стажировочной (базовой) площадки
	15%

	
	
	
	отсутствие замечаний, проверяющих организаций к работе стажировочной (базовой) площадки
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	реализация программы сопровождения (коррекционной, адаптированной программы)
	98% обучающихся, воспитанников имеют положительную динамику результатов (для Центров)
	10%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в организации
	0
	10%

	
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие для достижения целей организации
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности организации
	Заключен договор о сетевом взаимодействии, привлечены средства из дополнительных источников финансирования (грант)
	10%

	
	Умение качественно предоставлять информацию о деятельности организации
	эффективное и системное использование в работе информационно-коммуникационных технологий
	100% информации представляется в срок и в соответствии с требованиями
	20%

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	введение систем автоматического сбора информации
	отсутствие замечаний по ведению систем автоматического сбора информации
	20%

	
	Обеспечение информационной открытости организации 
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации
	системное сопровождение официального Интернет-сайта организации
	10%

	
	
	
	Положительные сюжеты в СМИ (для организаций осуществляющих образовательную деятельность адаптированным общеобразовательным программам дошкольного образования, Центров)
	5%

	Заместитель руководителя 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования организации
	выполнение показателей муниципального задания
	100%
	20%

	
	
	отсутствие предписаний (замечаний) контролирующих органов, учредителя, руководителя  по проведенным проверкам (по итогам предыдущего квартала)
	0
	30%

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	10%

	
	Оказание методической помощи образовательным организациям района (для Центров)
	разработка методических рекомендаций, проведение методических объединений  (семинаров) для специалистов общеобразовательных организаций
	методические рекомендации по итогам проведенных мероприятий размещены 
на сайте организации
	10%

	
	
	деятельность в рамках стажировочной (базовой) площадки
	отсутствие замечаний проверяющих организаций, учредителя к работе стажировочной (базовой)  площадки
	5%

	
	
	
	исполнение плана мероприятий стажировочной (базовой) площадки в соответствии с установленными сроками
	5%

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	исполнение плана повышения профессиональной подготовки работников
	100% работников повысили квалификацию 
в соответствии 
с планом (по итогам предыдущего квартала) 
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Успешная интеграция в общество обучающихся, воспитанников
	отсутствие самовольных уходов, несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками
	100%
	20%

10%

10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности организации
	Разработка адаптированных образовательных программ для всех детей с ограниченными возможностями здоровья
	                          100%
	20%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в организации (по итогам предыдущего квартала)
	                          0
	20%

	
	
	реализация программы сопровождения (коррекционной, адаптированной программы)
	98% детей имеют положительную динамику результатов
	40%

	
	Обеспечение информационной открытости организации
	проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности организации
	наличие в организации стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях обучающихся, о действующем законодательстве и с другой информацией
	10%

	
	
	
	системное сопровождение официального Интернет-сайта учреждения
	10%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

Приложение  6
к Положению об оплате труда 

работников 

                                                                МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу) <*>

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:

до 3-х (включительно)

свыше 3-х
	30%

60%

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных учреждениях
	60%

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук <***> 

при наличии ученой степени доктора наук <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 года до 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, <***> 

при наличии ученой степени доктора наук<***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук<***> 

при наличии ученой степени доктора наук<***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
Приложение  7
к Положению об оплате труда 

работников 

                                                                           МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
Размер выплат по итогам работы  руководителю, заместителю руководителя 

	Критерии оценки результативности и качества труда работников организаций
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Организация  принята надзорными органами
	без замечаний
	100%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100%

90%

80%

70%

60%


Приложение  8
к Положению об оплате труда 

работников

МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»

Показатели для отнесения учреждения к группам

по оплате труда руководителя  учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в организации
	за каждого обучающегося
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования:

в многопрофильных

в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях) юных туристов, юных натуралистов, учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3.
	Количество лицензированных образовательных программ
	за каждую программу
	0,5

	4.
	Количество работников в организации
	дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию, 

ученую степень
	0,5

1

1,5

	5.
	Наличие филиалов организации с количеством обучающихся (воспитанников), слушателей
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 до 200 человек
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	6.
	Наличие в образовательных организациях спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного материала
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	7.
	Наличие оснащенных производственным и учебно – лабораторным  оборудованием и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, изолятора, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	11.
	Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов
	за каждый вид
	50

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в организации, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие в образовательных организациях (классах, группах) обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (кроме образовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	15.
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не менее)
	15

	16.
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	17.
	Организация производственного обучения (практики) обучающихся в организациях отрасли
	за каждые 5 договоров
	5


Группы по оплате труда руководителя учреждения
	№ п/п
	Тип (вид) организации
	Группы по оплате труда руководителей организаций (по сумме баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Дошкольные организации
	свыше 350
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150

	2.
	Общеобразовательные организации (начального общего, основного общего, среднего общего образования)
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	3
	Организации дополнительного образования
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	4
	Прочие учреждения образования
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


Приложение 9
к Положению об оплате труда 

работников 

МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
Размер персональных выплат работникам МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»
	№

п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Персональный размер к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы

	1
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности 
	

	
	от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

свыше 10 лет
	5%

15%

25%

	2
	Специалистам, впервые окончившим одну из организаций высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казенными образовательными организациями либо продолжающим работу в образовательной организации. Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	3
	За сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	выплата работникам, по должностям не отнесенным к педагогическим, исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы
	150%


Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
                                                                                                            Приложение № 10

к Положению об оплате труда 

работников

 МКУ «ЦППМ И СП «ДОВЕРИЕ»

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя)

	№

п/п
	Наименование типов учреждений района
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя)

	
	
	руководитель
	заместитель руководителя

	1
	2
	3
	4

	4.
	Прочие учреждения образования
	2,0
	1,7




