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ПЛАН
Реализации антикоррупционных мероприятий 
в муниципальном казенном образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
Курагинский «Центр диагностики и консультирования»

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на сайте Центра психолого-медико-педагогического сопровождения (далее Центр) раздела «Противодействие коррупции» и размещение Антикоррупционной политики и Плана реализации антикоррупционных мероприятий
	20.12.2014 г.
	Завуч:
Шкопкина Ю.О.

	2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников Центра 
	Январь 2015
	Директор:

Лобанова Н.М.

	3.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур (введение процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами, а также порядка рассмотрения таких сообщений, с одновременным введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций)
	Декабрь 2014 
	Директор: Лобанова Н.М.

	4.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Центра, стандартной антикоррупционной оговорки
	Январь 2015 
	Директор: Лобанова Н.М.

	5.
	Ознакомление работников под роспись с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Центре
	Декабрь 2014
	Завуч: Кижапкина Н.Г.

	6.
	Организация и проведение обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции (при наличии финансирования)
	
	

	7.
	Индивидуальное консультирование работников Центра по вопросам положений и требований Антикоррупционной политики, применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В течении года 
	Завуч: Кижапкина Н.Г.

	8.
	Работа с документами в электронной системе документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения прояснения коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	В течении года 
	Завуч: 

Шкопкина Ю.О.

	9.
	Подготовка материалов о проводимой работе по реализации антикоррупционных мероприятий и достигнутых результатах в сфере профилактики, предупреждения и противодействия коррупции
	В течении года
	Завучи: Шкопкина Ю.О.; Кижапкина Н.Г.

	10.
	Осуществления контроля за реализацией Плана
	В течении года
	Директор:
Лобанова Н.М.


