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«IOBEPHE»
‘M.JIo6anoBa

N 01/1
9413"9‘ 2016t

MOJIOXKEHUE
o rpynnax

1. O6mue no0KeHust

Jlannoe  IlonoxkeHME  perIaMEHTHpYeT  JeATENbHOCT  IPynnm B
MVYHHMILMITAJIBHOM KA3EHHOM VUPEXJIEHHMU «LIEHTP IICUXOJIOTO-
MEJATOTMYECKOW, MEJMIMHCKON M COLMAJIBHOM ITOMOILH
«JIOBEPUE» (nanee — Llentp).

Crenmanuctel  IlenTpa, Bemymme TIpynnoBble 3aHATHA, B cBoeif paGore
pykoBozcTByIoTcsi KoHBeHImed o mnpaBax peGenka, ®DeepalbHBEIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepaunn «O6 o6pasosanun B Poceuiickoit deneparuu» Ne 273-03;
VYerasom  obpasopatenpHOro  yupexiaeHus; I[lopsaakoM — opraHusamum M
OCyIIeCTBICHH ~ 00pa3oBaTeNbHOM  JEATENBHOCTH 1O  JOIOJHUTENbHBIM
obueoGpasoBaTenbHBIM - IporpaMmaM  (npukas MunucTepeTBa 06pasoBaHus M
nayku Poccuiickoit  ®enmepaumm ot 29.08.2013 r. Ne 1008), apyrumu
HOPMaTHUBHEIMHU akTaMu P®, YcraBom Llentpa, HacTosium ITonoxenuem.
KoppeximoHHO-pa3BUBaionias, KOMIIEHCHPYIOIIAs M JIOTONEAHYecKas MOMOUb B
rpynnax, mis AeTelf MMCIOWMX NpoGICMbl B Pa3sBHTHH, OOYYCHHH, COLMAIbHOMN
aJlanTalMy OCYIIECTBIACTCA C COIVIACHS POJAUTEseH (3aKOHHBIX NpeACTaBuTENei)
HECOBEPIICHHOIETHHX, HAa OCHOBAHMH HX 3aABJICHHS U 3aKIOYeHHs JIoroBopa.
Sauncnenue obydaommxcs B LIEHTp MpOM3BOJMTCS Ha OCHOBAHWUM 3aKIIOYEHHS
TICHXOJIOr0-MeAMKO-TIeAarornyeckoit komuccnu (ITMIIK).
3ayucneHue Jereil Ha MHIAMBUIYaibHBIE M /WiW/ TPYNINOBBIC 3aHATHS Ui
OpraHM3aLUH 3aHATHI MO  NporpaMMaM  COLMATbHO-TIENArOrHYecKoi
HaNpaBJIeHHOCTH TPOBOJMTCS HA OCHOBAHMM 3AKMIOYEHMS IICHXOJOrO-MEIHKO-
nearornyeckoro Koncummyma (IIMITk)

Ilpuem M orumcieHue obyvarommxcs u3 LleHTpa odopmusercs mnpHKasamu
nmupexropa LlenTpa.

2. 3aja4m AeATENbHOCTH IPyN

OcyImecTBleHHE KOMILIEKCHOM IICHXOJNOTO-TIEJarorM4eckot, MEIMIMHCKOH |
COLMAIGHOM IIOMOIIM JIETAM, HMMEIOIMX TPYAHOCTH B Pa3BUTHH, OOyYeHHH,
TMOBEACHUM M COLMAJIBHOM ajanTaluy, ¢ y4eTOM 0COGEHHOCTE! NICHXHYECKOro M
(unu) (GU3MYECKOro pasBUTHA, MHAMBHMAyalbHBIX BO3MOXHOCTEH nereif (B
COOTBETCTBHH ¢ pekoMeHaanuamu IIMIIK).

Peanuzanus JIOTIOJTHUTETBHBIX 00111e06pa30BaTELHBIX Tporpamm,
aJanTUpPOBaHHBIX JAOMOJHUTECIBHBIX o6me06pa305arensﬂux nporpamMm
COLMAIBHO-TIE/IarOrHYECKOI HaIpaBIeHHOCTH.




2.3. Проведение консультативной и просветительской работы с родителями (законными представителями) и педагогами в рамках реализации указанных выше программ с целью повышения психолого-педагогической компетентности по воспитанию, обучению и взаимодействию с детьми, имеющими трудности в развитии, обучении, поведении и социальной адаптации.
2.4. Осуществление воспитательной и профилактической работы с детьми группы.
3.  Организация и виды деятельности групп
3.1. Деятельность групп осуществляется по реализации дополнительных общеобразовательных программам, адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, принятых Педагогическим советом и утвержденными директором Центра. 

3.2. Общие документы, регламентирующие работу групп Центра:
· Устав Центра;
· настоящее Положение;
· дополнительные общеобразовательные программы, адаптированные дополнительные общеобразовательные программы социально-педагогической направленности;
· учебный план;
· календарный учебный график и расписание занятий групп на срок реализации дополнительных образовательных программ;
· договор с родителями (законными представителями); 
· заявление от родителей (законных представителей) о зачислении в группу и /или/ на индивидуальные занятия.
3.3. Групповые, подгрупповые, индивидуальные  занятия проводятся 1-3 раза в неделю.
3.4. В состав группы могут входить от 3 до 10 обучающихся, зачисленных на основании решения ПМПК, консилиума Центра, заявления родителей (законных представителей) и /или/ заявления ребенка, достигшего 15 лет. На каждого обучающегося разрабатывается индивидуальный учебный план. Состав групп утверждается консилиумом Центра.
3.6. В зависимости от индивидуальных, возрастных и типологических особенностей обучающихся, занятия могут организовываться по подгруппам не более 2 обучающихся или индивидуально.
3.7. Работа групп фиксируется ведением отчетно-учетной документации:
· заключение ПМПКомиссии;
· протокол заседания ПМПконсилиума;
· расписание групповых занятий;
· договор с родителями (законными представителями);
· журнал учета работы группы, в котором фиксируются общие сведения об обучающихся, посещаемость обучающихся, прохождение программного материала и работа с родителями;
· индивидуальный учебный план на основании заключения ПМПК; протоколы обследования и заключения по результатам обследования специалистов Центра;  медицинские документы (анамнез, справка невролога и др.); психолого-педагогическое сопровождение (психологическое, дефектологическое, логопедическое); 
· план психолого-просветительской и профилактической работы;
· протоколы родительских собраний;
· аналитический отчет о работе группы, составленный по итогам реализации программ (протоколы ПМПк).
4. Кадровое обеспечение
4.1. Деятельность групп организует заместитель директора Центра.
4.2. Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеобразовательные программы социально-педагогической направленности носят комплексный характер и могут включать в себя работу специалистов Центра разного профиля.
5. Ответственность, права и обязанности участников 
образовательного процесса
5.1. Заместитель директора Центра несет ответственность:

· за комплектование групп;
· за оформление и наличие общих документов, регламентирующих работу групп Центра;
· за качество и организацию работы по реализации программ.
5.2. Специалисты, осуществляющие работу в группах Центра, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, несут ответственность за безопасность жизнедеятельности детей во время проводимых занятий и организуемых мероприятий.
5.3. Специалисты несут ответственность:
· за качество коррекционно-развивающей, развивающей работы;
· за оформление и наличие документов, регламентирующих работу групп Центра (протокол и заключение педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда; сопровождение: психологическое, дефектологическое, логопедическое);
5.4. Специалисты группы имеют право:
· самостоятельно выбирать диагностический инструментарий, методы коррекционно-развивающей, развивающей работы;
· на творческий индивидуальный подход в работе, повышение своей профессиональной компетентности.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
· получать информацию по всем вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных Договором;
· обращаться по вопросам, касающимся получения образовательных услуг, получать полную и достоверную информацию об оценке достижений ребенка, а также критериях этой оценки;
· пользоваться имуществом Центра, необходимым для осуществления образовательного процесса во время занятий, предусмотренных расписанием;
· посещать диагностические и коррекционно-развивающие занятия, принимать участие в социально-культурных, оздоровительных мероприятиях, организованных Центром.
5.6. Заместитель директора обязан:
· формировать группу на основании общего запроса и требований, изложенных в настоящем Положении и Уставе Центра;
· оформлять и вести отчетно-учетную документацию по работе группы, предусмотренную настоящим Положением, заводить индивидуальный учебный план на каждого обучающегося;
· координировать деятельность специалистов;
· проводить мониторинг освоения образовательной программы каждым обучающимся, представлять на консилиуме аналитический отчет о работе группы;
· обеспечивать предусмотренное программой методическое оснащение.
5.7. Специалисты, ведущие занятия в группах обязаны:
· выполнять условия Договора с родителями (законными представителями);
· оформлять и вести отчетно-учетную документацию по работе с группой, предусмотренную настоящим Положением и Уставом Центра;
· использовать в своей работе современные и эффективные средства и формы работы;
· проводить мониторинг освоения программ и предоставлять на консилиуме Центра первичные и итоговые результаты компенсирующей, коррекционно-развивающей работы; 
· осуществлять междисциплинарный подход в работе, привлекать родителей в процессе реализации программ; 
· организовывать образовательный процесс согласно требованиям СанПиН, с учетом принципа безопасности, природосообразности для отдельного ребенка и группы в целом;
· осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) детей согласно заключенному Договору, учитывать их мнение по вопросам развития ребенка, проводить родительские собрания, в соответствии с планом работы с родителями, проводить психолого-педагогическое просвещение родителей через консультации, родительские собрания в рамках родительского клуба;
· не менее одного раза в год проводить открытые занятия для специалистов Центра, родителей (законных представителей).
5.8. Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять условия Договора;
· приводить детей на занятия, указанные в расписании, извещать об уважительных причинах отсутствия ребенка на занятиях;
· проявлять уважение к педагогическому, административно- хозяйственному и иному персоналу Центра; 
· соблюдать рекомендации специалистов Центра, связанные с развитием, воспитанием и обучением; своевременно и в полном объеме закреплять умения и навыки, полученные ребенком на занятиях; 
· бережно относиться к имуществу Центра, в случае причинения ущерба возмещать его. Пользоваться необходимым оборудованием только с разрешения сотрудников;
· не допускать нарушения дисциплины ребенком в Центре, в том числе,  в перерывах и после окончания занятий; предупреждать и не допускать любые действия, которые могут повлечь за собой возникновение опасности жизни и здоровью детей.
